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Anteckningar frin arbetsgruppens mote 17 januari
Naérvarande: Cecilia Gérde, Lena Falkheden (adj), Alexandra Wingate, Ingrid Lindberg, Birgitta Eriksson-Fast,
Catharina Goransson. Frinvarande: Gunilla Rahm, Jan-Olof Bengtsson samt adj Anders Boqvist

Syfte: att utvirdera workshop 1 for feedback till Ann Uggla Flodin infor workshop 2.

1.

2.

Bra arbete, god energi. Skolans deltagande och KKV:s upplevdes mkt positivt, en bra
start.

Dokumentet med anteckningar frdn workshopen ger en god bild av vad vi kan jobba
vidare med. Vi tycker att bra byggstenar ligger i dagen efter workshop 1.

Idéer &r inte ndgon bristvara hér, vi har gott om idéer. Sortering och prioritering och
fokusering samt sedan operationalisering for hur det ska forverkligas ar vad som nu
kréavs, rad ar: ga pa, ingen fara, driv! Idéer och uppslag som ine svarar mot mélet den
hir omgéngen kan med fordel sparas i Bottna idébank.

Vi ska inte dgna tid 4t sddan som redan &r gjort. Viktigt att lista vad som redan finns.
Exempelvis NOAK resurscentrum for den behdver fakturera men inte &r beredd att
starta eget.

Vi urskiljer tvé riktningar i arbetsgruppernas handlingslistor: en utdtriktad del, som
handlar om att erbjuda, marknadsfora, visa, sélja etc. Den indtriktade delen handlar
om interna behov av méten for idéutveckling, projektutveckling,
kompetensutveckling, konstellationsbildningar. Detta &r tvd funktioner som kan
byggas in i1 kultursystemet och som kréver olika strategier och resurser.

Detta dr vara tankar om fortsiittningen:

1.

2.

hd

Gor tydligt vad man kan fa pengar till. (Jag tar med info pd A3 monterade pd
kapaplatta och sdtter upp i salen — for allas kinnedom! Cath)

Foreningarnas representanter har en liten remisstid mellan workshop 2 och 3, da
forloppet ldmpligen presenteras pa styrelsemoéte for synpunkter. Maximal kdnnedom,
optimal genomskinlighet - allt for delaktighet i den demokratiska processen. Alla
maste hjédlpas at med detta.

Varje forening kan folja Botniks exempel och m hj a sammanfattningen av
arbetsomraden — se www.bottnafjorden.se — helt enkelt stryka bort det som inte &r
relevant for den egna verksamheten. D4 kan man se vad som aterstar for det
gemensamma.

Det giller att f4 fram vad som gynnar alla.

Vi ska satsa pa ndgot som dr gemensamt!

Vi behdver ocksd veta vad som é&r strategiskt klokt 1 ansdkan. (Paminner om vart mote
med Anders Persson 16 feb kl 13. Cath)

Vi tycker att deltagarna behdver (infor workshop 3?) presenteras moduler for vad
saker kostar for att gora gripbart vad vi i praktiken kan dstadkomma med en budget pa
500.000 om aret. Kostnader for ex marknadsforing, aretruntfolder, arbetsgrupper...
Detta kan hjélpa till att ytterligare precisera i samlad form. Alla behdver for ett bra
jobb under workshop 3 vara inforstddda med vad vi kan f& medel till och vad saker
och ting kostar pa ett ungefar.




8. Exempel behovs pa vad man skulle kunna satsa pa! Kanske Ann har?? Exempel frinns
frén Not Quite, Fyrklovern. Ett forslag &r att bara koncentrera pé just detta, hur det
skulle kunna se ut, och kliva ur processen for en stund, for att sedan aterga.

Detta tror jag var allt. Vi har resurser och kompetens, allt finns, men vi behover komma till
A Vad ir det nu vi kan ena oss om att satsa pa?
B.Hur ska vi gé till vdga? Vilka strategier kan och vill vi anvinda?

Det var nog allt for denna gangen!
Vinliga hilsningar
Catharina



